Comune di Rubiera

CODICE DISCIPLINARE DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE
ESTRATTO DEL CCNL 22 FEBBRAIO 2010

CAPO I
NORME DISCIPLINARI
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 4
Principi generali

1. In considerazione degli specifici contenuti pssionali, delle particolari responsabilita cheattarizzano la figura del
dirigente, nel rispetto del principio di distinzetra le funzioni di indirizzo e controllo spettaagli organi di governo e le
funzioni di gestione amministrativa spettanti alilagenza, nonché della giurisprudenza costituzmiramateria, ed al fine di
assicurare una migliore funzionalita ed operatidglle Pubbliche Amministrazioni, sono stabiliteesifiche forme di
responsabilita disciplinare per i dirigenti nonghéelativo sistema sanzionatorio, con la garardiimdeguate tutele per il
dirigente medesimo.

2. Costituisce principio generale la distinzione legrocedure ed i criteri di valutazione dei riatile quelli relativi alla

responsabilita disciplinare, anche per quanto ridmugli esiti delle stesse. La responsabilita gigtare attiene alla violazione
degli obblighi di comportamento, secondo i prin@die modalita di cui al presente CCNL e resta dstitalla responsabilita
dirigenziale, disciplinata dall’art. 21 del D.Lgs. 165 del 2001, che viene accertata secondo tguve definite nell'ambito
del sistema di valutazione, nel rispetto della rativa vigente.

3. Restano ferme le altre fattispecie di responisalall cui all’art. 55, comma 2, primo periodo, dzLgs. n. 165 del 2001,
che hanno distinta e specifica valenza rispetraliponsabilita disciplinare.

4. | dirigenti si conformano al codice di comportto dei dipendenti delle pubbliche amministrazianiottato con Decreto
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 28 embre 2000, in quanto loro applicabifé sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165 del 2001, tale codice viene allegato al pres€@NL (Allegato 1).

Art. 5
Obblighi del dirigente

1. Il dirigente conforma la sua condotta al dovasstituzionale di servire la Repubblica con impegnmasponsabilita e di
rispettare i principi di buon andamento, impartdale trasparenza dell'attivita amministrativa néncjuelli di leale

collaborazione, di diligenza e fedelta di cui amtit. 2104 e 2105 del codice civile, anteponendaspetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati progd altrui.

2. Il comportamento del dirigente e improntato &rseguimento degli obiettivi di innovazione e dighdramento
dell’organizzazione delle amministrazioni e di cegisimento di elevastandard di efficienza ed efficacia delle attivita e dei
servizi istituzionali, nella primaria considerazéodelle esigenze dei cittadini utenti.

3. Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e pvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atthe impegnano I'ente verso
I'esterno, nonché la gestione finanziaria, teceieenministrativa mediante autonomi poteri di spdsarganizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo. Essios@sponsabili in via esclusiva dell'attivita amisiirativa, della gestione e
dei relativi risultati, secondo quanto previstol'dal. 4, comma 3, del D.Lgs. n. 165 del 2001 d'ddl107 del D.Lgs.n.267

del 2000

4. In tale specifico contesto, tenuto conto defjesza di garantire la migliore qualita del sewjzil dirigente deve in
particolare:

a) assicurare il rispetto della legge, nonché Eossnza delle direttive generali e di quelle impardall’Ente e
perseguire direttamente l'interesse pubblico ngfiletamento dei propri compiti e nei comportameh# sono posti in
essere dando conto dei risultati conseguiti e ddaiéttivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

¢) nello svolgimento della propria attivita, stadeilun rapporto di fiducia e di collaborazione regporti interpersonali
con gli utenti, nonché all'interno dell’Ente con gltri dirigenti e con gli addetti alla struttunmantenendo una condotta
uniformata a principi di correttezza e astenendascomportamenti lesivi della dignita della personghe, comunque,
possono nuocere allimmagine dell’Ente;

d) nel’ambito della propria attivita, mantenere eomportamento conforme al ruolo di dirigente pidihlorganizzando
ed assicurando il tempo di lavoro e la presenzaeiwizio correlata alle esigenze della strutturaalfdspletamento
dell'incarico affidato;

e) astenersi dal partecipare, nell’espletamentte ¢giebprie funzioni, all'adozione di decisioni o aftivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interdissinziari o non finanziari propri, del coniugegicarenti e degli
affini fino al quarto grado e dei conviventi;

f) sovrintendere, nell’esercizio del proprio poteligettivo, al corretto espletamento dell’attividal personale, anche di
livello dirigenziale, assegnato alla struttura, clod al rispetto delle norme del codice di compoetatm e disciplinare,
ivi compresa I'attivazione dell’azione disciplinasecondo le disposizioni vigenti;

g) informare I'Ente, di essere stato rinviato adiio o che nei suoi confronti € esercitata I'agqenale;
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h) astenersi dal chiedere e dall’accettare omaggattamenti di favore, se non nei limiti delle mali relazioni di
cortesia e salvo quelli d'uso, purché di modicaoval

5. Il dirigente & tenuto comunque ad assicurarspletto delle norme vigenti in materia di segrétafficio, riservatezza e
protezione dei dati personali, trasparenza ed aocaiattivita amministrativa, informazione alleriza, autocertificazione,
nonché protezione degli infortuni e sicurezza aubto.

Art. 6
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli dighi disciplinati nell’art. 5, secondo la gravi&|l'infrazione ed in relazione
a quanto previsto dall’art. 7, previo procedimediriplinare, danno luogo all’applicazione dellgsenti sanzioni:

a) sanzione pecuniaria da un minimo di € 200,00rachassimo di € 500,00;

b) sospensione dal servizio con privazione detidngezione, secondo le previsioni dell'art.7;
¢) licenziamento con preawviso;

d) licenziamento senza preawviso.

2. Per l'individuazione dell'autorita disciplinacempetente per i procedimenti disciplinari dellagdinza e per le forme ed i
termini del procedimento disciplinare trovano apgdiione le previsioni dell’art.55-bis del D.Lgs #851del 2001.

3. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedimo disciplinare, delle sanzioni disciplinari detadue anni dalla loro
applicazione.

4. | provvedimenti cui al presente articolo nonegano il dirigente dalle eventuali responsabititaltro genere nelle quali
egli sia incorso, compresa la responsabilita dizigde, che verra accertata nelle forme previstsideema di valutazione.

Art. 7
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni in relazione alla gravigla mancanza, sono fissati
i seguenti criteri generali riguardo il tipo e ltéa di ciascuna delle sanzioni:

- la intenzionalita del comportamento, il gradadgligenza ed imperizia, la rilevanza della inosseza degli obblighi e
delle disposizioni violate;

- le responsabilita connesse con l'incarico dirigele ricoperto, nonché con la gravita della lesiatel prestigio
dell’Ente o con I'entita del danno provocato a cosepersone, ivi compresi gli utenti;

- l'eventuale sussistenza di circostanze aggravantiattenuanti, anche connesse al comportamentototenu
complessivamente dal dirigente o al concorso nvatlazione di piu persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comnb,46, 7 ed 8, gia sanzionate nel biennio di riferite, comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle individuz#’ambito dei medesimi commi.

3. Al dirigente responsabile di piu mancanze cotepaon unica azione od omissione o con piu azidmmissioni tra loro
collegate ed accertate con un unico procedimerdppécabile la sanzione prevista per la mancaizgmave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa geav

4. La sanzione disciplinare pecuniaria da un mindh€ 200,00 ad un massimo di € 500,00, si applicaduando I'entita
della stessa in relazione ai criteri del commael casi di:

a) inosservanza delle direttive, dei provvedimentielle disposizioni di servizio, anche in temaskenze per malattia,
nonché di presenza in servizio correlata alle egigalella struttura ed all'espletamento dell'incaraffidato, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art.5%gu, comma 1, lett.a) del D.Lgs.n.165 del 2001;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforaigrincipi di correttezza verso i componenti degfani di vertice
dell’Ente, gli altri dirigenti, i dipendenti o nednfronti degli utenti o terzi;

¢) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

d) violazione dell'obbligo di comunicare tempestnente allEnte di essere stato rinviato a giudizidi avere avuto
conoscenza che nei suoi confronti € esercitatoobazpenale;

e) violazione dell’obbligo di astenersi dal chiezlar accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regadiltre utilita in
connessione con l'espletamento delle proprie fumaodei compiti affidati, se non nei limiti delleormali relazioni di
cortesia e fatti salvi quelli d’'uso, purché di numlivalore;

f) inosservanza degli obblighi previsti in matedigorevenzione degli infortuni o di sicurezza deldro, anche se non ne
sia derivato danno o disservizio per 'Ente o deutenti;

g) violazione del segreto d'ufficio, cosi come ifilsato dalle norme dei singoli ordinamenti ai siedell’art. 24 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non neiatedanno all' Ente.

h) violazione dell’'obbligo previsto dall’articoldbnovies del D.Lgs n. 165 del 2001

L’importo delle ritenute per la sanzione pecuniariatroitato dal bilancio dell’Ente.
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5. La sospensione dal servizio con privazione deltebuzione fino ad un massimo di quindici gioshiapplica nel caso
previsto dall'art. 55-bis, comma 7, del D.Lgs. roXd&l 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione fino ad un massimo di tre mesi, @mmhbncata attribuzione
della retribuzione di risultato per un importo parguello spettante per il doppio del periodo diathu della sospensione, si
applica nei casi previsti dall’art. 55-sexies, coanBy e dall’art. 55-septies, comma 6, del D.Lg&5.del 2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione da un minimo di tre giorni fino ad omassimo di tre mesi si
applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies, camimdel D.Lgs. n.165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione el@izgo con privazione della retribuzione da un imio di 3 giorni fino ad
un massimo di sei mesi, si applica, graduandoit@&della sanzione in relazione ai criteri di cucemma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste gqoegnmi 4, 5, 6 e 7, quando sia stata gia commitatsanzione
massima oppure quando le mancanze previste daismad®mmi si caratterizzano per una particolasigé;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazieerso il pubblico, altri dirigenti o dipendentiw®ro alterchi con vie di
fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

¢) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Ergalvo che siano espressione della liberta diipensi sensi dell’art.1
della legge n.300 del 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atli indisciplina, di contegno scorretto o di abuspdrticolare gravita da
parte del personale dipendente;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie consigereell’art. 55-quater, comma 1, lett. b) del D.Lgsl65 del 2001,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitraribaidono dello stesso; in tali ipotesi I'entita dedanzione € determinata
in relazione alla durata dellassenza o dell’abloenad del servizio, al disservizio determinatosiaafjravita della
violazione degli obblighi del dirigente, agli eveali danni causati all’'ente, agli utenti o ai terzi

f) occultamento da parte del dirigente di fatti iecastanze relativi ad illecito uso, manomissionéstrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’Engal esso affidati;

g) qualsiasi comportamento dal quale sia derivedweggdanno all’'Ente o a terzi, salvo quanto previktl comma 7;

h) atti o comportamenti aggressivi, ostili e deaigri che assumano forme di violenza morale o dsqmizione
psicologica nei confronti di dirigenti o altri dipéenti;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona;

j) grave e ripetuta inosservanza dell'obbligo diywedere entro i termini fissati per ciascun praliw@nto, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 7, comma 2, della leggé%del 2009.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento jgéusta causa o giustificato motivo, la sanzionscigiinare del
licenziamento si applica:

1) con preavviso per:
a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, carimlett. b) e c) del D.Lgs.n.165 del 2001;

b) recidiva plurima, in una delle mancanze prevaésteommi 4, 5, 6, 7 ed 8, anche se di diversaraaturecidiva, nel
biennio, in una mancanza che abbia gia compor@gplicazione della sanzione massima di sei mesodpensione
dal servizio;

2) senza preavviso per:
a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, carimlett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n.165 ded20

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzzenale, ivi compresi quelli che possono dal luali@ sospensione
cautelare, secondo la disciplina dell’art. 9, faidvo quanto previsto dall'art. 10, comma 1;

¢) condanna, anche non passata in giudicato, per:

1) i delitti gia indicati nell’'art. 58, comma 1 tiea), b) limitatamente all’art. 316 del codicenpke, lett. c), d) ed
e), e nell'art. 59, comma 1, lett. a), limitatareeat delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1itlea) e all’'art. 316
del codice penale, lett. b) e c), del D. Lgs. i @61 2000;

2) gravi delitti commessi in servizio;
3) delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della leyg87 marzo 2001 n. 97;

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati aittomportamenti aggressivi, ostili e denigraté® @assumano anche
forme di violenza morale o di persecuzione psiciglgei confronti di dirigenti o altri dipendenti;

e) recidiva plurima atti, comportamenti o molestieche di carattere sessuale, lesivi della digletia persona;

10. Le mancanze non espressamente previste neiiatardra 8 sono comunque sanzionate secondotii iteui al comma
1, facendosi riferimento, quanto all'individuaziodei fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti cui all’art. 5, quanto al
tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi degili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare di cui al presente afi; deve essere data la massima pubblicita, medrbblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente, secondo le previsioni tet.55, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs. n.J&3 2001.
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12. In sede di prima applicazione del presente CGNiodice disciplinare deve essere obbligatoriameaso pubblico nelle
forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dallaadati stipulazione del CCNL e si applica dal quindites giorno
successivo a quello della sua pubblicazione. Restacf che le sanzioni previste dal D.Lgs. n.1502819 si applicano
dall'entrata in vigore del decreto medesimo.

Art. 8
Sospensione cautelare in corso di procedimento digtinare

1. L’Ente, qualora ritenga necessario espletamriali accertamenti su fatti addebitati al dirigenin concomitanza con la
contestazione e previa puntuale informazione agehte, puo disporre la sospensione dal lavormde#sso dirigente, per
un periodo non superiore a trenta giorni, con taasponsione del trattamento economico complessigodimento.

2. Qualora il procedimento disciplinare si concleda la sanzione disciplinare della sospensionsetaizio con privazione
della retribuzione, il periodo dell'allontanamentautelativo deve essere computato nella sanzi@rejaf restando la
privazione della retribuzione limitata agli effgttgiorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensioneetiakio, € valutabile
agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 9
Sospensione cautelare in caso di procedimento peaal

1. Il dirigente colpito da misura restrittiva dellberta personale & obbligatoriamente sospessetalzio, con sospensione
dell'incarico dirigenziale conferito e privazionellh retribuzione, per tutta la durata dello swditwestrizione della liberta,
salvo che I'Ente non proceda direttamente ai ségibart. 7, comma 9, n.2.

2. Il dirigente pud essere sospeso dal serviziogrorazione della retribuzione e con sospensiorkirdmarico anche nel
caso in cui sia sottoposto a procedimento penalehease non comporti la restrizione della libeéspnale o questa sia
comunque cessata, qualora I'Ente disponga, ai sgelfart. 55-ter del D.Lgs. n.165 del 2001, la passione del
procedimento disciplinare fino al termine di qugllenale, ai sensi dell’art. 10.

3. Resta fermo l'obbligo di sospensione del dirigentpresenza dei casi gia previsti dagli artt. &Bnma 1, lett. a), b),
limitatamente all'art. 316 del codice penale, le}t.d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatateesi delitti gia indicati
nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 dedlice penale, lett. b), e c), del D. Lgs .n. 267 2@00. E'fatta salva
I'applicazione dell'art. 7, comma 9, n.2, qualoiante non disponga, ai sensi dell'art. 55-ter deld3. n.165 del 2001, la
sospensione del procedimento disciplinare finemhine di quello penale, ai sensi dell’art. 10.

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrbadella legge n. 97 del 2001, trova applicaziendisciplina ivi stabilita. Per
i medesimi delitti, qualora intervenga condannahanon definitiva, ancorché sia concessa la sogpensondizionale della
pena, trova applicazione I'art. 4, comma 1, delata legge n. 97 del 2001. Resta ferma, in ogro,dapplicabilita dell’art.
7, comma 9, n.2, qualora I'Ente non disponga Ipaosione del procedimento disciplinare fino al teedi quello penale,
ai sensi dell'art. 10.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si appoanunque quanto previsto dall’art. 10 in temaaghporti tra procedimento
disciplinare e procedimento penale.

6. Ove I'Ente proceda all'applicazione della sangidi cui all'art. 7, comma 9, n.2, la sospensidekdirigente disposta ai
sensi del presente articolo conserva efficacia fala conclusione del procedimento disciplinaiegli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente dispostaisacdi procedimento penale conserva efficaciapaerevocata, per un
periodo non superiore a cinque anni. Decorso ¢ataihe, essa e revocata ed il dirigente & riammiesservizio, salvo i casi
nei quali, in presenza di reati che comportanopli@pzione dell’'art. 7, comma 9, n. 2, 'Ente riggnche la permanenza in
servizio del dirigente provochi un pregiudizio alleedibilita della stessa a causa del discredi® a¢h tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o cogua per ragioni di opportunita ed operativita '@eite stessa. In tal caso,
puo essere disposta, per i suddetti motivi, la eosjpne dal servizio, che sara sottoposta a redsion cadenza biennale.
Ove il procedimento disciplinare sia stato evemhgaite sospeso fino all’esito del procedimento peralsensi dell’art. 10,
tale sospensione puo essere prorogata, ferma desitalegni caso I'applicabilita dell’art.7, commar92.

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi dekente articolo sono corrisposti un’indennita elitare pari al 50% dello
stipendio tabellare, la retribuzione individualeatizianita o il maturato economico annuo, ove aptdf e gli eventuali
assegni familiari, qualora ne abbiano titolo.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agéohe, pronunciata con la formula “il fatto non sisge” o “l'imputato non
lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante iloger di sospensione cautelare, a titolo di assegimoentare verra
conguagliato con quanto dovuto al dirigente sedfagrasto in servizio, tenendo conto anche detlibrezione di posizione
in godimento all'atto della sospensione. Ove ilcpdbmento disciplinare riprenda per altre infrazia@i sensi dell'art. 10,
comma 2, secondo periodo, il conguaglio dovra tenato delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna pewake questo si concluda con
una sanzione diversa dal licenziamento, quantasparsto al dirigente precedentemente sospeso e@mguagliato quanto
dovuto se fosse stato in servizio, tenendo contbeudella retribuzione di posizione in godimentatb della sospensione;
dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospersidel comma 1 e quelli eventualmente inflitti awstm del giudizio
disciplinare riattivato.

Art. 10
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale
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1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebah in tutto o in parte, fatti in relazione ai tjuprocede l'autorita
giudiziaria, trovano applicazione le disposizioall@rt. 55-ter, del D.Lgs. n.165 del 2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospasegensi dell'art. 55-ter del D.Lgs. n.165 del 20Qualora per i fatti
oggetto del procedimento penale, intervenga unsesea penale irrevocabile di assoluzione che risoacche il fatto
addebitato non sussiste 0 non costituisce illepinale, I'autorita disciplinare procedente, nepeitto delle previsioni
dell’art. 55-ter, comma 4, del D.Lgs. n.165 del 20@prende il procedimento disciplinare ed add#tadeterminazioni
conclusive, applicando le disposizioni dell'art.36omma 1, del codice di procedura penale. In tquiptesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dirigenteeali fatti oggetto del giudizio penale per i qualsia stata assoluzione,
siano state contestate altre violazioni oppuretti faontestati, pur non costituendo illecito penal®estano comunque
rilevanza disciplinare, il procedimento riprend@resegue per dette infrazioni, nei tempi e secdedmodalita stabilite
dell’art. 55-ter, comma 4.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesaascencluso con l'irrogazione della sanzione detrhiziamento, ai sensi
dell'art. 7, comma 9, n.2 (codice disciplinaresuecessivamente il procedimento penale sia defaoitouna sentenza penale
irrevocabile di assoluzione, che riconosce cheaftof addebitato non sussiste 0 non costituisceitilepenale, ove |l
medesimo procedimento sia riaperto e si concludaucoatto di archiviazione, ai sensi dell’art. 86-tomma 2, del D.Lgs.
n.165 del 2001, il dirigente ha diritto dalla dakalla sentenza di assoluzione alla riammissiongeiwizio presso l'ente,
anche in soprannumero nella medesima sede o msdtie, nonché all’affidamento di un incarico doka equivalente a
quello posseduto all'atto del licenziamento. Analatisciplina trova applicazione nel caso che I'asgone del dirigente
consegua a sentenza pronunciata a seguito di gmdesevisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3ifigente ha diritto a tutti gli assegni che séeio stati corrisposti nel
periodo di licenziamento, tenendo conto anche ela@htuale periodo di sospensione antecedente naetlaéretribuzione
di posizione in godimento all’atto del licenziamentn caso di premorienza, gli stessi compensitapetal coniuge o al
convivente superstite e ai figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatticénziamento di cui al comma 1, siano state iate al dirigente altre
violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioniasb rilevanti sotto profili diversi da quelli chearmo portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare viersperto secondo le procedure previste dal prese@ieél.

Art. 11
Reintegrazione del dirigente illegittimamente licemiato

1. LU’Ente, a domanda, reintegra in servizio il giemte illegittimamente o ingiustificatamente liceta dalla data della
sentenza che ne ha dichiarato l'illegittimita drgiustificatezza, anche in soprannumero nella rsietke sede o in altra su
sua richiesta, con il conferimento allo stesso di incarico di valore equivalente a quello possedalitatto del
licenziamento. Al dirigente spetta, inoltre, il tteamento economico che sarebbe stato corrispostantiuil periodo di
licenziamento, anche con riferimento alla retrilbnz di posizione in godimento all’atto del licemainto stesso.

2. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatticénziamento di cui al comma 1, siano state «iate al dirigente altre
violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioniasb rilevanti sotto profili diversi da quelli chearmo portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare viersperto secondo le procedure previste dalle vigtiafiosizioni.

Art. 12
Indennita sostitutiva della reintegrazione

1. L'ente o il dirigente possono proporre all’alfrarte, in sostituzione della reintegrazione neitpali lavoro, di cui all’'art.
11, il pagamento a favore del dirigente di un’inuié supplementare determinata, in relazione alatazione dei fatti e
delle circostanze emerse, tra un minimo pari atigpettivo del preavviso maturato, maggiorato meflorto equivalente a
due mensilita, ed un massimo pari al corrispettiveentiquattro mensilita.

2. L'indennita supplementare di cui al comma ltéraaticamente aumentata, ove l'eta del dirigete@inpresa fra i 46 e i
56 anni, nelle seguenti misure:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno ¢otop

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esinm compiuto;
5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esinmm compiuto;
4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimmm compiuto;
3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esinmm compiuto;
2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esinmm compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 é ricomgaeanche la retribuzione di posizione gia in goditmelel dirigente al
momento del licenziamento, con esclusione di quigltésultato.

4. 1l dirigente che accetti I'indennita supplemeata luogo della reintegrazione non puo successivae adire I'autorita

giudiziaria per ottenere la reintegrazione. In cdispagamento dell'indennita supplementare, I'Ente pud assumere altro
dirigente nel posto precedentemente coperto dajedite cessato, per un periodo corrispondente mlenu di mensilita

riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.

5. Il dirigente che abbia accettato I'indennita @ementare in luogo della reintegrazione, per unoge pari ai mesi cui &
correlata la determinazione dellindennita suppleame e con decorrenza dalla sentenza definitiva kel dichiarato
lillegittimita o la ingiustificatezza del licenamento, pud avvalersi della disciplina di cui atl'@®1, comma 10, del CCNL
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del 10 aprile 1996, senza obbligo di preavviso.l@uaasi realizzi il trasferimento ad altro Entegditigente ha diritto ad un
numero di mensilita pari al solo periodo non latora

6. La presente disciplina trova applicazione dd#a di definitiva sottoscrizione del presente CCNalla medesima data
sono disapplicate le disposizioni dell’art. 13 @&INL del 12.2.2002.

Art. 13
La determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dirigegnin via conciliativa, possono procedere alleedainazione concordata
della sanzione disciplinare da applicare fuoricei per i quali la legge ed il contratto collettiprevedono la sanzione del
licenziamento, con 0 senza preawviso.

2. La sanzione concordemente determinata in eBageocedura conciliativa di cui al comma 1 noropmssere di specie
diversa da quella prevista dalla legge o dal ctiotreollettivo per l'infrazione per la quale si pexle e non é soggetta ad
impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dirigerfiud proporre all’altra parte, I'attivazione dglleocedura conciliativa di
cui al comma 1, che non ha natura obbligatoriapahtermine dei cinque giorni successivi alla &imhe del dirigente per il
contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell'art:b% comma 2, del D.Lgs. n.165 del 2001. Dallaad#lla proposta sono
sospesi i termini del procedimento disciplinarecdi all’art. 55-bis del D.Lgs. n.165 del 2001. peoposta dell’autorita
disciplinare o del dirigente e tutti gli altri attella procedura sono comunicati all’'altra parte omodalita dell’art. 55-bis,
comma 5, del D.Lgs. n.165 del 2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere unargria prospettazione dei fatti, delle risultaneé abntraddittorio e la
proposta in ordine alla misura della sanzione utarapplicabile. La mancata formulazione della pet@ entro il termine di
cui al comma 2 comporta la decadenza delle paltt tcolta di attivare ulteriormente la proceduoaciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettirgprocedura conciliativa deve essere comunicateo éncinque giorni
successivi al ricevimento della proposta, con laafita dell'art. 55-bis, comma 5, del D.Lgs. n.1d& 2001. Nel caso di
mancata accettazione entro il suddetto terminetalla momento riprende il decorso dei termini debgedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. 83 del 2001. La mancata accettazione comportadadésmza delle parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedaoaciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, l'autorita distipe competente convoca nei tre giorni successidirigente, con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovverordrappresentante dell’associazione sindacalel tawvdratore aderisce o
conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positiv@gcordo raggiunto & formalizzato in un apposierbale sottoscritto
dall'autorita disciplinare e dal dirigente e la s@me concordata dalle parti, che non € soggettenpdgnazione, puo essere
irrogata dall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripoiitatgpposito verbale e la procedura conciliativastingue, con conseguente
ripresa del decorso dei termini del procedimensaiglinare, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. n.166l 2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve tahersi entro il termine di trenta giorni dalla ¢estazione e comunque
prima dell'irrogazione della sanzione. La scadedkdale termine comporta la estinzione della procadconciliativa
eventualmente gia avviata ed ancora in corso dgswento e la decadenza delle parti dalla facal@vslalersi ulteriormente
della stessa.
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ALLEGATO 1
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZ  IONI

Art. 1
(Disposizioni di carattere generale)

1. | principi e i contenuti del presente codicetitoiscono specificazioni esemplificative degli dighi di diligenza, lealta e
imparzialita, che qualificano il corretto adempiredella prestazione lavorativa. | dipendenti pidiblescluso il personale
militare, quello della polizia di Stato ed il Corgh polizia penitenziaria, nonché i componenti detegistrature e
dell'Avvocatura dello Stato - si impegnano ad osadirall'atto dell'assunzione in servizio.
2. | contratti collettivi provvedono, a norma daft: 54, comma 3, dedecreto legisativo 30 marzo 2001, n. 165, al
coordinamento con le previsioni in materia di resmabilita disciplinare. Restano ferme le disposizigquardanti le altre
forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.
3. Le disposizioni che seguono trovano applicazionéutti i casi in cui hon siano applicabili nornté legge o di
regolamento o comunque per i profili non diversametisciplinati da leggi o regolamenti. Nel rispediei principi enunciati
dall'art. 2, le previsioni degli articoli 3 e segtiepossono essere integrate e specificate dacicadpttati dalle singole
amministrazioni ai sensi dell'art. 54, comma 5,dget eto legisativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2

(Principi)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doweituzionale di servire esclusivamente la Nazioon disciplina ed
onore e di rispettare i principi di buon andamenimparzialita dell'amministrazione. Nell'espletanoedei propri compiti, il
dipendente assicura il rispetto della legge e persessclusivamente l'interesse pubblico; ispirartgprie decisioni ed i
propri comportamenti alla cura dell'interesse pigobthe gli & affidato.
2. Il dipendente mantiene una posizione di indigerzd, al fine di evitare di prendere decisioni olgere attivita inerenti
alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparéinconflitto di interessi. Egli non svolge alwa attivita che contrasti con
il corretto adempimento dei compiti d'ufficio eigipegna ad evitare situazioni e comportamenti ahssg@no nuocere agli
interessi o all'immagine della pubblica amminisoae.
3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentledica la giusta quantita di tempo e di enerlige svolgimento delle
proprie competenze, si impegna ad adempierle nelonpiti semplice ed efficiente nell'interesse diadini e assume le
responsabilita connesse ai propri compiti.
4. Il dipendente usa e custodisce con cura i béniud dispone per ragioni di ufficio e non utilizza fini privati le
informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.
5. Il comportamento del dipendente deve esseredelstabilire un rapporto di fiducia e collaborasatra i cittadini e
I'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini liegimostra la massima disponibilita e non ne cst@desercizio dei diritti.
Favorisce l'accesso degli stessi alle informazéonui abbiano titolo e, nei limiti in cui cid nofasietato, fornisce tutte le
notizie e informazioni necessarie per valutaredeisioni dell'amministrazione e i comportamenti dipiendenti.
6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica ditadini e delle imprese a quelli indispensabilapplica ogni possibile
misura di semplificazione dell'attivita amminisivat agevolando, comunque, lo svolgimento, da pdeiecittadini, delle
attivita loro consentite, o0 comungue non contralie norme giuridiche in vigore.
7 Nello svolgimento dei propri compiti, il dipenderrispetta la distribuzione delle funzioni tratStad enti territoriali. Nei
limiti delle proprie competenze, favorisce l'eseiidelle funzioni e dei compiti da parte dell'aitto territorialmente
competente e funzionalmente pil vicina ai cittaditgéressati.

Art. 3

(Regali e altre utilita)

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriacgetta, neanche in occasione di festivita, regalire utilita salvo quelli
d'uso di modico valore, da soggetti che abbiantiota comunque possano trarre benefici da decisicattivita inerenti
all'ufficio.
2. Il dipendente non chiede, per sé o per altriacgetta, regali o altre utilitd da un subordinatda suoi parenti entro il
qguarto grado. Il dipendente non offre regali oealitilita ad un sovraordinato o a suoi parenti erntrquarto grado, o
conviventi, salvo quelli d'uso di modico valore.

Art. 4

(Partecipazione ad associazioni e altre organizzaxii)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwitlli associazione, il dipendente comunica al dirigedell'ufficio la propria
adesione ad associazioni ed organizzazioni, analaadtere non riservato, i cui interessi sianaweolii dallo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio, salvo che si tratti ghartiti politici o sindacati.
2. Il dipendente non costringe altri dipendentiagiérire ad associazioni ed organizzazioni, nédiuge a farlo promettendo
vantaggi di carriera.

Art. 5

(Trasparenza negli interessi finanziari.)

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigendell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazion| qualunque modo retribuiti
che egli abbia avuto nell'ultimo quinquennio, psacido:
a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradmowventi, abbiano ancora rapporti finanziari cbsoiggetto con cui ha avuto
i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraiam soggetti che abbiano interessi in attivita dsieni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.
2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzienimunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di intesecon la funzione pubblica che svolge e dichgaha parenti entro il
quarto grado o affini entro il secondo, o conviverite esercitano attivita politiche, professionalieconomiche che li
pongano in contatti frequenti con l'ufficio cheietppvra dirigere o che siano coinvolte nelle dexisio nelle attivita inerenti
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all'ufficio. Su motivata richiesta del dirigentengpetente in materia di affari generali e personedgi fornisce ulteriori
informazioni sulla propria situazione patrimonialé&ibutaria.

Art. 6

(Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alta® di decisioni o ad attivita che possano cdogee interessi propri
ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado ovdeanti; di individui od organizzazioni con cui égtesso o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti dilitoeo debito; di individui od organizzazioni diiegli sia tutore, curatore,
procuratore o agente; di enti, associazioni anche riconosciute, comitati, societa o stabilimenti alii egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendesitastiene in ogni altro caso in cui esistano igragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7

(Attivita collaterali)

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverBiadaministrazione retribuzioni o altre utilita pprestazioni alle quali &
tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d'cifdi.
2. Il dipendente non accetta incarichi di collazayae con individui od organizzazioni che abbiaaagbbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico inidacis attivita inerenti all'ufficio.
3 Il dipendente non sollecita ai propri superibddnferimento di incarichi remunerati.

Art. 8

(Imparzialita)

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestezilawvorativa, assicura la parita di trattamenta tigtadini che vengono in
contatto con l'amministrazione da cui dipende. Afitee, egli non rifiuta né accorda ad alcuno pmegini che siano
normalmente accordate o rifiutate ad altri.
2. Il dipendente si attiene a corrette modalit#wdilgimento dell'attivita amministrativa di sua quetenza, respingendo in
particolare ogni illegittima pressione, ancorchéreisata dai suoi superiori.

Art. 9

(Comportamento nella vita sociale)

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che rieapell'amministrazione per ottenere utilita cha gb spettino. Nei rapporti
privati, in particolare con pubblici ufficiali n&dsercizio delle loro funzioni, non menziona néafaimenti intendere, di
propria iniziativa, tale posizione, qualora cio gpsuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10

(Comportamento in servizio)

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimeniatiivita o I'adozione di
decisioni di propria spettanza.
2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ilpdndente limita le assenze dal luogo di lavorouallg strettamente
necessarie.
3. Il dipendente non utilizza a fini privati matde o attrezzature di cui dispone per ragioni éiciaf. Salvo casi d'urgenza,
egli non utilizza le linee telefoniche dell'ufficiper esigenze personali. Il dipendente che disgbnmezzi di trasporto
dell'amministrazione se ne serve per lo svolgimeddo suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta afzslmente persone
estranee all'amministrazione.
4. 1l dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilita spet@hacquirente, in relazione
all'acquisto di beni o servizi per ragioni di uific

Art. 11

(Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipresta adeguata attenzione alle domande di ciaseufornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine ahportamento proprio e di altri dipendenti dell'cifi. Nella trattazione delle
pratiche egli rispetta I'ordine cronologico e ndiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando g@anente con la quantita di
lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a digjpos. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittéade risponde
sollecitamente ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaldei cittadini, il dipendente
si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadandetimento dellimmagine dell'amministrazione. Ipehdente tiene
informato il dirigente dell'ufficio dei propri rappti con gli organi di stampa.
3. Il dipendente non prende impegni né fa promessedine a decisioni 0 azioni proprie o altruirieeti all'ufficio, se cio
possa generare o confermare sfiducia nell'amméaisine o nella sua indipendenza ed imparzialita.
4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttel’e comunicazioni il dipendente adotta un linggiaghiaro e comprensibile.
5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavi@aain una amministrazione che fornisce servizyabblico si preoccupa del
rispetto deglstandard di qualita e di quantita fissati dal'amministiazé nelle apposite carte dei servizi. Egli si poepa di
assicurare la continuita del servizio, di consergigli utenti la scelta tra i diversi erogatorii éodnire loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livdlliqualita.

Art. 12

(Contratti)

1. Nella stipulazione di contratti per conto defifainistrazione, il dipendente non ricorre a mediaei o ad altra opera di
terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utit#olo di intermediazione, né per facilitare ®afacilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto.
2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjzfinanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stiputontratti a titolo privato nel biennio preceserNel caso in cui
I'amministrazione concluda contratti di appaltanftura, servizio, finanziamento o assicuraziora gnprese con le quali
egli abbia concluso contratti a titolo privato bé&nnio precedente, si astiene dal partecipa@altione delle decisioni ed
alle attivita relative all'esecuzione del contratto
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3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatd con imprese con cui abbia concluso, nel beéepnécedente, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed @sszione, per conto dell'amministrazione, ne mrper iscritto il
dirigente dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivirdl dirigente, questi informa per iscritto il djente competente in materia
di affari generali e personale.
Art. 13

(Obblighi connessi alla valutazione dei risultati)
1. Il dirigente ed il dipendente forniscono allicitd interno di controllo tutte le informazioni nessarie ad una piena
valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficiagsso il quale prestano servizio. L'informazioneega con particolare
riguardo alle seguenti finalita: modalita di svohginto dell'attivita dell'ufficio; qualita dei serviprestati; parita di
trattamento tra le diverse categorie di cittadiniutenti; agevole accesso agli uffici, specie pdr ugénti disabili;
semplificazione e celerita delle procedure; osser&adei termini prescritti per la conclusione degllecedure; sollecita
risposta a reclami, istanze e segnalazioni.
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