COMUNE DI RUBIERA

Provincia di Reggio Emilia

SEGRETERIA DEL SINDACO

prot. 12356/1.6.2 Rubiera, 1° agosto 2014

(da citare nella risposta)

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di direzione dell’Area dei Servizi al Territorio e
Sviluppo economico al Dirigente extra-dotazione organica Ing. Ettore Buccheri
fino al termine del mandato amministrativo 2014-2019.

IL SINDACO

RILEVATA la propria competenza circa la nomina dei Responsabili degli uffici e dei servizi
del Comune di Rubiera, ai sensi dell’articolo 50 comma 10 del Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, approvato con d.lgs. 18 agosto 2000, n° 267 e successive
modificazioni ed integrazioni;

PREMESSO che a seguito delle elezioni amministrative del 25 maggio 2014 il sottoscritto &
stato eletto Sindaco, come risulta dal verbale dell’adunanza dei Presidenti di seggio tenutasi
in data 26 maggio 2014;

DATO atto, pertanto, che tutti gli incarichi conferiti dal precedente Sindaco, Lorena
Baccarani, hanno avuto quale ultimo giorno di validita il 26 maggio 2014;

RICORDATO in particolare che tra gli incarichi cessati vi era quello conferito ai sensi
dell’articolo 110, comma 2, del Testo unico all’ing. Ettore Buccheri, quale dirigente dell’ Area
dei servizi al territorio e sviluppo economico;

RICHIAMATO il proprio precedente decreto prot. 8664/1.6.2 del 27 maggio 2014 con il
quale, al fine di garantire la continuita operativa dell’Ente:

— si prorogava per 90 giorni e pertanto fino al 24 agosto compreso, 1’incarico conferito
all’Ing. Ettore Buccheri quale dirigente dell’Area dei servizi al territorio e sviluppo
€conomico;

— si dava mandato ai competenti uffici di predisporre gli atti previsti dall’articolo 34 del
regolamento delle procedure di accesso agli impieghi per il reclutamento di un
dirigente a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 2, del TUEL;

VISTI:

— TI’art. 110, comma 2, del Testo Unico che, stabilisce che negli enti privi di dirigenza il
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le
modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in
assenza di professionalitda analoghe presenti all’interno dell’Ente, contratti a tempo
determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell’area direttiva, fermi
restando 1 requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire;

— lart. 37 dello Statuto comunale che consente di assumere per posti di qualifiche
dirigenziali con contratti a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e
con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla
qualifica da ricoprire;

RICHIAMATE:
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— la deliberazione della Giunta comunale n. 92 del 30 giugno 2014 con la quale ¢ stata
da ultimo ridefinita la macro struttura organizzativa dell’Ente;

— la deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 25 febbraio 2014 con la quale € stata
approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2014-2016, e
nella quale & stato espressamente previsto il conferimento di un incarico per la
direzione dell’Area dei servizi al territorio e sviluppo economico, ai sensi dell’articolo
110, comma 2, del Testo unico ad un dirigente fuori dotazione organica per la durata
del mandato del Sindaco;

RILEVATO che permangono le esigenze organizzative e I’assenza di professionalita interne
che avevano giustificato il conferimento dell’incarico nell’anno 2005 e la sua conferma
nell’anno 2009;

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ed in
particolare:
— T’articolo 19, che disciplina la figura del Dirigente di Area;
— larticolo 24, che disciplina I’affidamento degli incarichi di direzione;
— I’articolo 25, che regola il conferimento degli incarichi con contratto a tempo
determinato;
— I’articolo 32, che regola le assunzioni fuori dalla dotazione organica;

RICHIAMATO altresi il vigente Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi del
Comune di Rubiera ed in particolare I’art. 34-bis “Selezione per incarichi di cui all’art. 110,
commi 1 e 2, del TUEL”

VISTIL:

— l’avviso per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 figura di dirigente extra-
dotazione organica da porre alla direzione dell’Area dei servizi al territorio € sviluppo
economico, pubblicato in data 4 luglio 2014 dal Responsabile del Settore Affari
Generali e Istituzionali € con scadenza 21 luglio 2014;

— il verbale di valutazione dei curricula pervenuti, sottoscritto dal Segretario Generale in
data 22 luglio a seguito del quale sono stati trasmessi al sottoscritto il seguente elenco
dei candidati potenzialmente idonei all’affidamento dell’incarico di Dirigente,
unitamente alle domande di ammissione e curricula:

— Ing. Ettore Buccheri
— Ing. Stefano Ubaldi;

SENTITO I’ing. Ettore Buccheri nel corso dell’incontro che si € svolto il giorno 25 luglio
2014;

CONSIDERATO CHE in data 1 agosto 2014 si € svolto il colloquio di approfondimento con
I’Ing. Stefano Ubaldi ;

Richiamato 1’art.25 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che
testualmente recita :
“Per la selezione si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi
prefissati e alla complessita della struttura interessata,
a) delle attitudini e delle capacita professionali necessarie da richiedere al soggetto da
incaricare;
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b) delle specifiche competenze organizzative utili e necessarie,
¢) della specifica professionalita eventualmente richiesta per [’espletamento
dell’incarico da conferire”

PRESO ATTO delle linee di mandato 2014/2019, approvate con atto consiliare n. 28 del
30/07/2014, che individuano gli indirizzi strategici cui si conformera ’azione amministrativa
nel corso del mandato, con specifico riferimento alle materie oggetto dell’incarico di
direzione dell’Area dei Servizi al Territorio e Sviluppo economico;

VALUTATI i curricula dei due candidati ammessi e sentiti gli stessi in merito alle
motivazioni personali;

DATO ATTO che I’Ing. Ettore Buccheri risulta essere in possesso delle capacita professionali
e delle competenze organizzative necessarie per la realizzazione degli obiettivi inseriti nelle
linee di mandato, con particolare riferimento alle sfide poste sui temi della mobilita
sostenibile, crescita senza consumo del territorio, lotta alla crisi economica, promozione di
una cultura di comunita e partecipazione, potenziare e innovare i servizi ai cittadini ;

CHE pertanto 1’esperienza maturata in questi anni sul territorio di Rubiera e la formazione
acquisita (corsi di formazione nei settori dell’ambiente, delle energie rinnovabili e delle
trasformazioni urbane, realizzazione di progetti per la rivitalizzazione del centro storico,
esperienze di coordinamento di progetti di area vasta, coordinatore di progetti trasversali
all’interno dell’ente) permettono all’Ente di proseguire nel percorso, gia intrapreso e sul quale
I’ing Ettore Buccheri ha maturato una consolidata esperienza, di definire un nuovo modello di
sviluppo del territorio capace di generare sviluppo economico locale;

DATO ATTO che negli anni I’ing Ettore Buccheri ha altresi maturato una notevole
esperienza anche nella gestione del personale apicale (sono assegnati alla direzione di Area
anche due posizioni organizzative);

VALUTATO di affidare I’incarico di cui in parola all’Ing. Ettore Buccheri per tutta la durata
del mandato amministrativo 2014-2019;

VISTA la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilitd o inconferibilitd resa dal
medesimo ai sensi dell’articolo 20 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

DATO atto che si applica il trattamento economico definito con deliberazione della Giunta
comunale n. 108 del 4 agosto 2009;

DECRETA

1. di affidare fino al termine del mandato amministrativo 2014-2019 (presumibilmente
aprile/giugno 2019) all’Ing. Ettore Buccheri ’incarico di direzione dell’Area dei
Servizi al Territorio e Sviluppo economico, comprendente: il Settore Lavori
pubblici, patrimonio e infrastrutture e il Settore Territorio e Attivitd produttive,
secondo la classificazione di cui alla deliberazione n. 92 del 30 giugno 2014;

2. di conferire all’Ing. Ettore Buccheri le competenze previste dall’articolo 107 commi 1
e 2 del Testo unico in ordine ai compiti gestionali, nel rispetto del principio di
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separazione tra attivitd di indirizzo programmatico spettante agli organi politici e
attivita di gestione spettante ai responsabili nominati;

3. di dare atto che le funzioni e le competenze sono previste dal vigente “Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;

4. di precisare che con il presente atto viene assegnata la Responsabilita “dirigenziale” in
ordine al raggiungimento degli obiettivi dell’Ente contenuti nel PEG;

5. di precisare che il presente atto non costituisce delega in relazione alle funzioni dalla
Legge e dallo Statuto espressamente attribuite al Sindaco quale Ufficiale di Governo
e/o Autorita Locale;

6. di riconoscere al medesimo il trattamento economico fissato con deliberazione della
Giunta comunale n. 108 del 4 agosto 2009;

7. di dare mandato al competente responsabile di stipulare il contratto individuale di
lavoro, secondo lo schema gia approvato con deliberazione n. 108 del 4 agosto 2009 e
successivamente aggiornato;

8. di dare atto che, ai sensi dell’art. 110, comma 5, come modificato dal D.L. 24 giugno
2014 n. 90, “Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2, i
dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza
assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio”

IL SINDACO

(Emanuele Czllar({/
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