e Comune di RUbiera (Provincia di Reggio Emilia)

Revisore Unico dei Conti

VERBALE N. 94

Parere sulla proposta di delibera avente per oggetto PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2018-2020 E CONSEGUENTE
RIMODULAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICASULLA BASE DEI FABBISOGNI Al
SENSI DELL’ARTICOLO 6 DEL D.LGS.165/2001. SECONDA VARIAZIONE..

Oggi 9 giugno 2018 il sottoscritto Revisore Unico dei Conti di Rubiera (RE) ha preso in esame la

proposta di delibera indicata in oggetto.

Il Revisore, premesso che, ai sensi dell'art. 91 del D.Lgs. 267/2000, le Amministrazioni pubbliche

al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore

funzionamento dei servizi devono procedere, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di

bilancio, alla programmazione triennale di fabbisogno di personale finalizzata alla riduzione

programmata delle spese del personale;

Visti:

e la normativa vigente in materia;

e la deliberazione n. 217 del 27 dicembre 2016 relativa alla ridefinizione della macro-struttura
organizzativa dell’Ente;

e le precedenti deliberazioni di approvazione della programmazione triennale dei fabbisogni del
personale 2018-2020 e della successiva modifica;

e i pareri favorevoli di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa e quello contabile con riferimento ai riflessi sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente rilasciati dai rispettivi responsabili:

e la proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto: “Programmazione triennale
dei fabbisogni del personale 2018-2020 e conseguente rimodulazione della dotazione
organica sulla base dei fabbisogni ai sensi dellarticolo 6 del d.lgs. 165/2001. Prima
variazione”;

Considerato che, sulla base degli accertamenti eseguiti, ii Comune di Rubiera non incorre nel

divieto di assunzione di personale, in particolare per quanto riguarda il rispetto del limite di spesa;

Vista I'esigenza dell’'ente di aggiornare le capacita assunzionali rispetto a quelle determinate con la

precedente delibera n. 170 del 25 novembre 2017;

Il Revisore Unico ha preso atto, pertanto, che i documenti di programmazione del fabbisogno di

personale sono improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa ed esprime

parere

favorevole
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Comune di RU biera (Provincia di Reggio Emilia)

Revisore Unico dei Conti

alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: “Programmazione
triennale dei fabbisogni del personale 2018-2020 e conseguente rimodulazione della dotazione
organica sulla base dei fabbisogni ai sensi dell’articolo 6 del d.Igs. 165/2001. Seconda variazione”.
Invita '’Amministrazione Comunale ad allegare il presente verbale alla documentazione della
proposta di deliberazione.
Forli, 9 giugno 2018

Il Revisore Unico dei Conti

ott,)Giovanni Picciini
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