1° TRIMESTRE 2019
ASSENZE DEL TRIMESTRE IN VALORE ASSOLUTO

giornate tipologia assenza
o malattia / ter. altre
n . . . tutela . assenze
Settore . non lavorate | lavorate lavorative ferie Salvavita | legge 104 .. | assenze | sciopero totale
dlp . . maternita non retr.
/infortunio retr.
1° - Affari generali e istituzionali 15 104 881 985 88 8 4 0 4 0 0 104
2° - Programmazione economica e partecipazioni 6 37 393 430 29 0 8 0 0 0 0 37
3° - Lavori pubblici, patrimonio, infrastrutture 16 182 916 1098 81 53 3 0 45 0 0 182
4° - Territorio e attivita produttive 8 72 458 530 66 0 6 0 0 0 0 72
5° - Istruzione, cultura, sport e politiche giovanili 31 291 1792 2083 91 96 27 0 14 0 63 291
Totale 76 686| 4440 5126] 355 157 48 0 63 0 63 686
ASSENZE DEL TRIMESTRE IN PERCENTUALE
giornate tipologia assenza
o malattia / ter. altre
n . ) . tutela . assenze
Settore . non lavorate | lavorate lavorative ferie Salvavita | legge 104 .. | assenze | sciopero totale
dlp . . maternita non retr.
/infortunio retr.
1° - Affari generali e istituzionali 15 10,56%| 89,44%|  100,00%| 8,93% 0,81% 0,41%| 0,00%| 0,41%| 0,00%| 0,00%| 10,56%
2° - Programmazione economica e partecipazioni 6 8,60%| 91,40%|  100,00%| 6,74% 0,00% 1,86%|  0,00%| 0,00%| 0,000%| 0,00%| 8,60%
3° - Lavori pubblici, patrimonio, infrastrutture 16 16,58%| 83,42%|  100,00%| 7,38% 4,83% 0,27%|  0,00%| 4,10%| 0,00%| 0,00%| 16,58%
4° - Territorio e attivita produttive 8 13,58%| 86,42%|  100,00%| 12,45% 0,00% 1,13%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 13,58%
5° - Istruzione, cultura, sport e politiche giovanili 31 13,97%| 86,03%|  100,00%| 4,37% 4,61% 1,30%| 0,00%| 0,67%| 0,00%| 3,02%| 13,97%
Totale 76 13,38%| 86,62%|  100,00%| 6,93% 3,06% 0,94%|  0,00%| 1,23%| 0,00%| 1,23%| 13,38%
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