W Comune di Rubiera (Provincia di Reggio Emilia)

Revisore Unico dei Conti

VERBALE N. 35

Parere sulla proposta di delibera avente per oggetto: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DEL PERSONALE 2019-2021 E APPROVAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA Al SENSI
DELL'ARTICOLO 6 DEL D.LGS. 165/2001. TERZA VARIAZIONE.

Oggi 26 novembre 2019 il sottoscritto Revisore Unico dei Conti di Rubiera (RE) ha preso in esame

la proposta di delibera indicata in oggetto.

|l Revisore, premesso che, ai sensi dell'art. 91 del D.Lgs. 267/2000, le Amministrazioni pubbliche

al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore

funzionamento dei servizi devono procedere, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di

bilancio, alla programmazione friennale di fabbrisogno di personale finalizzata alla riduzione

programmata delle spese del personale;

Visti:

+ la normativa vigente in materia;

o la deliberazione n. 217 del 27 dicembre 2016 relativa alla ridefinizione della macro-struttura
organizzativa dell'Ente;

e la deliberazione n. 188 del 18/12/2019, con la quale & stato approvato il piano triennale dei
fabbisogni del personale 2018-2021 e conseguentemente rimodulata ai dotazione organica;

« la deliberazione n. 77 del 24 aprile 2019 avente ad oggetto: 'Piano triennale dei fabbisogni del
personale 2019-2021 e conseguente rimodulazione della dotazione organica ai sensi delf'art.
6 del D. L.gs. 165/2001. Prima variazione;

e la convenzione per il trasferimento alUnione della funzione in materia di gestione del
personale e il protocollo attuativo deila predetta, approvato con delibera della Giunta
dell’'Unione n. 63 del 27/12/2016;

« dato atto che successivamente all'approvazione del piano triennale 2019/2021 e alle relative
modifiche, & emersa la necessita di adeguare il fabbisogno, relativamente all'annualit 2019,
all'esito di procedure di mobilita esperite ai sensi dell'art. 30 d.lgs. 165/01;

VALUTATO, in particolare di:

» nellattuale programmazione del fabbisogno di personale & prevista, fra l'altro, la copertura di
n. 4 posti di Istruttore amministrativo contabile di cat. C, mediante accesso dall'esterno;

s+ dalle procedure di mobilita volontaria esperite ai sensi delfart. 30 del d.lgs. 165/01 per la
copertura dei suddetti posti, si & concretizzato un trasferimento dal Comune di Casalgrande di
n. 1 istruttore amministrativo contabile di cat. C a decorrere dal 18 novembre 2019;

« conseguentemente, i 4 posti da destinare all'accesso dall'esterno, tramite assunzione daila

procedura concorsuale attualmente in corso di svolgimento presso [Unione Tresinaro
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Secchia, sono da ridurre a 3;

dato atto, pertanto, che le suddette variazioni non mutano il quadro finanziario di cui al piano

triennale del fabbisogno del personale approvato con le precedenti deliberazioni di giunta;

Visti:

e | pareri favorevoli di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa e quello contabile con riferimento ai riflessi sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dellEnte ritasciati dai rispettivi responsabili;

« la proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto: “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DEL PERSONALE 2019-2021 E ADOZIONE DELLA DOTAZIONE
ORGANICA Al SENSi DELL'ARTICOLO 6 DEL D.LGS. 165/2001. SECONDA
VARIAZIONE”, che conferma la dotazione organica complessiva dellEnte per un valore
finanziario di spesa potenziale di €. 3.351.819,23;

Ricordato che:

« |l Comune di Rubiera quale Ente gid soggetto al patto di stabilita interno soggiace alle
limitazioni di spesa di personale di cui allart. 1, commi 557 e 557-quater della Legge
206/2006 che fissa tale limite nel valore medio del triennio 2011-20013;

¢ Tale valore & fissato nella somma di €. 3.351.819,23;

Considerato che, sulla base degli accertamenti eseguiti, il Comune di Rubiera non incorre nel

divieto di assunzione di personale.

Il Revisore Unico ha preso atto, pertanto, che i documenti di programmazione del fabbisogno di

personale sono improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa ed esprime

parere
favorevole

alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale indicata in oggetto.

Invita 'Amministrazione Comunale ad allegare il presente verbale alla documentazione della

proposta di deliberazione.

Cesenatico, 26 novembre 2018.

Il Revisore Unico dei Conti

ott. Turatti%
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