Comune di Rubiera

Consuntivo valutazioni 2019

o1 o1 e 3° livello 4° livello (Prestazione o
Categoria / Incarico l 1'3’;_';%(5,1(;%&'2328) z glgl_esléoo(?lsﬂrzilone) (Adeguatezza) = 86- [inadeguata) = 80-0 gssnengjtab'“ per
AO1P 01 P 80,01 punti punti

Segretario generale 1 0 0 0 0

100% della g oo o —
Premio attribuito™ retribuzione di glon/‘; jf;ltao R 3?”/;3?;',[30 LA nessun premio

risultato = € 8.221,57
Dirigenti 1 0 0 0 0

100% della n —_ o -
Premio attribuito** retribuzione di g?ri/osj?a”ti T g?ri/‘;ﬂ?:ti TSNS e premio

risultato = € 4.836,00
Titolari di posizione 2 0 0 0 0

organizzativa

*k*k

Premio attribuito

100% della
retribuzione di
risultato = da €
2.811,64 a € 3.273,58

90% della retribuzione
di risultato

80% della retribuzione
di risultato

nessun premio

* La retribuzione di risultato & prevista dal CCNL dei segretari comunali e provinciali nel 10% dello trattamento economico annuale

** La retribuzione di risultato & prevista nel contratto individuale
*** La retribuzione di risultato massima & il 25% della retribuzione di posizione

. 1° livello (Eccellenza) |2° livello (Distinzione) 3° livello _ .40 livello (Pre_stazione 5 livelio (InsEfficiente Non valutabili per
Categoria = 100-90,01 punti - 90-80,01 punti (Adeguatez_za) = 80- madeguata_) = 60- rend|_mento) = 40-0 assenze
60,01 punti 40,01 punti punti

D-D3 3 7 0 0 0

Premio attribuito**** |Fino a € 1.632,56 Fino a € 1.094,16 nessun premio nessun premio nessun premio

C 7 25 4 0 0

Premio attribuito**** [Fino a € 1.402,98 Fino a € 940,29 Fino a € 746,26 nessun premio nessun premio nessun premio
B-B3 2 11 4 1 0

Premio attribuito**** |Fino a € 1.275,43 Fino a € 854,81 Fino a € 678,42 nessun premio nessun premio nessun premio
Totale 12 43 8 1 0

**xx | 'effettivo premio € riproporzionato alla percentuale di part-time e ai mesi di servizio computabili
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