1°trimestre 2022

ASSENZE DEL MESE IN VALORE ASSOLUTO

giornate tipologia assenza
. malattia / altre
Settore (;]ip non lavorate | lavorate | lavorative | ferie Salt\?a;/ita legge 104 mtalﬁeer:f\aité assenze | sciopero ﬁ(s;err;ﬁ totale

f/infortunio ET
1° - Affari generali e istituzionali 13 129 821 950 46 53 0 9 21 0 0 129
2° - Programmazione economica e partecipazioni 6 35 453 488 24 2 8 0 1 0 0 35
3° - Lavori pubblici, patrimonio, infrastrutture 7 100 444 544 8 1 9 0 4 0 68 100
4° - Territorio e attivita produttive 12 163 631 794 48 80 6 26 3 0 0 163
5° - Istruzione, cultura, sport e politiche giovanili 32 498 1469 1967 109 179 19 62 67 0 62 498
Totale 70 925 3818 4743 235 325 42 97 96 0 130 925

ASSENZE DEL MESE IN PERCENTUALE
giornate tipologia assenza
. malattia / altre
Settore c?ip non lavorate | lavorate | lavorative | ferie Salt\?a:;/ita legge 104 mgiteerlnaité asrseet?ze sciopero 2(8;6'%? totale

f/infortunio ’
1° - Affari generali e istituzionali 13 13,58%| 86,42%| 100,00%| 4,84% 5,58% 0,00%| 0,95%| 2,21%| 0,00%| 0,00%| 13,58%
2° - Programmazione economica e partecipazioni 6 717%| 92,83%| 100,00%| 4,92% 0,41% 0,00%| 0,00%| 0,20%| 0,00%| 0,00%| 5,53%
3° - Lavori pubblici, patrimonio, infrastrutture 7 18,38%| 81,62%( 100,00%| 1,47% 2,02% 1,65% 0,00%| 0,74%| 0,00%| 12,50%| 18,38%
4° - Territorio e attivita produttive 12 20,53%| 79,47%| 100,00%| 6,05% 10,08% 0,76%| 327%| 0,38%| 0,00%| 0,00%| 20,53%
5° - Istruzione, cultura, sport e politiche giovanili 32 25,32%| 74,68%| 100,00%( 5,54% 9,10% 0,97%| 3,15%| 3,41%| 0,00%| 3,15%| 25,32%
Totale 70 19,50%| 80,50%| 100,00%( 4,95% 6,85% 0,89% 2,05% 2,02% 0,00% 2,74%| 19,50%
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