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SEZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO DOCUMENTI

1. SCHEDA 

ANAGRAFICA 

DELL’AMMINISTRAZIO

NE

Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica

2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE 

E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico Documento  unico  di  programmazione  (DUP)  -  Sezione

strategica

Documento  unico  di  programmazione  (DUP)  -  Sezione

opera�va

PEG (per elenco procedure da semplificare e reingegnerizzare)
Ogni altro documeno che si ritenga u�le alla sezione stratregica 

2.2 Performance Piano della performance

Piano delle azioni posi�ve

Agenda Digitale Locale

Piano Triennale Informa�ca 

se presente 

2.3 Rischi corru,vi

e trasparenza

Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza

3 ORGANIZZAZIONE E 

CAPITALE UMANO

3.1 

Stru-ura 

organizza�

va

Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica

3.2 Organizzazione 

del lavoro agile

Piano Organizza�vo del Lavoro agile (POLA) o Indirizzi

3.3 Piano triennale 

dei fabbisogni di 

personale

Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione 

opera�va; Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024;

Piano della formazione del personale

4 MONITORAGGIO Verifica sullo stato di a-uazione dei programmi al 

30.06 

 Sistema di misurazione e valutazione della 

performance

Verifica semestrale obie,vi di Peg

Relazione sulla performance (Relazione sull’a-uazione di: Programmi 
e Proge,, Customer servizi se preesen�)



MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

DEL PIAO

DOCUMENTO ATTO DI APPROVAZIONE LINK sito

internet

Documento Unico di 

Programmazione (DUP) 

2022-2024 

(Nota Aggiornamento)

Delibera di Consiglio 

n. 6 del 31.12.2022 

h-ps://www.comune.rubiera.re.it/wp-content/uploads/2022/02/DC-6-NOTA-

APPROVAZ-DUP_2022-1.pdf

Piano Esecu2vo di 

Ges2one (Peg) – Parte 

Obie
vi 2022- 2024

Piano della Performance 

2022-2024

Delibera di Giunta 

n. 7 dell’1.2.2022

Delibera di Giunta 

n. 17 dell’1.3.2022 

https://www.comune.rubiera.re.it/entra-in-comune/
amministrazionetrasparente/performance/piano-della-performance/2022-2/

Piano delle Azioni Posi2ve 

2022- 2024

Delibera di Giunta  Unione

n. 38 del 28/06/2022

Piano Organizza2vo del Lavoro 

agile (POLA) 2022-2024

Delibera di Giunta 

n. 69 del 7/12/2021

h-ps://unione-tresinaro-secchia.trasparenza-valutazione-merito.it/web/

trasparenza/de-aglio-trasparenza?

p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleDcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_life

cycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-

2&p_p_col_count=1&_j

Piano triennale di prevenzione 

della corruzione e trasparenza 

2022-2024

Delibera di Giunta 

n. 43  del 26.4.2022 

h-ps://www.comune.rubiera.re.it/entra-in-comune/

amministrazionetrasparente/altri-contenu/prevenzione-della-corruzione/piano-

triennale-diprevenzione-della-corruzione/piano-triennale-per-la-prevenzione-

dellacorruzione-e-la-trasparenza-aggiornamento-2022-2024/

Sistema di misurazione e 

valutazione della performance

Delibera di Giunta 

n.  123 dell’8.11.2011

Modificato con delibera di

https://www.comune.rubiera.re.it/wp-content/uploads/2021/07/sistema-
evalutazione-performance.pdf



Giunta n° 181 del 

29.12.2012

Piano triennale dei fabbisogni di 

personale

Delibera di Giunta 

n. 2  del  11.1.2022

https://www.comune.rubiera.re.it/entra-in-comune/
amministrazione-trasparente/personale/piano-triennale-
dei-fabbisogni-di-personale/triennio-2022-2024/

Piano della formazione Delibera di Giunta 

n. 8 del 15/02/2022

h-ps://unione-tresinaro-secchia.trasparenza-valutazione-merito.it/web/

trasparenza/de-aglio-trasparenza?

p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleDcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet&p_

p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-

2&p_p_col_count=1&_j

Agenda digitale locale Delibera di Giunta Unione

n. 12 del 15/02/2021

Delibera di Giunta Unione

n. 65 del 3/11/2021

h-ps://unione-tresinaro-secchia.trasparenza-valutazione-merito.it/web/

trasparenza/de-aglio-trasparenza?

p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleDcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifec

ycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-

2&p_p_col_count=1&_j


