Comune di Rubiera. Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024

SECONDA VARIAZIONE
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
Anno 2022
categoria | numero profilo copertura note
Istruttore direttivo Mobilita/Graduatoria /
D 3 g . . . Procedure concluse
amministrativo contabile | Concorso/Progressione
Funzionario Mobilita/Graduatoria / ) s
D 1 g . Procedura di mobilita conclusa
amministrativo Concorso
D 1 Funzionario tecnico Mobilita/Graduatoria / Procedura di mobilitd conclusa
Concorso
c 1 Istruttore tecnico Mobilita/Graduatoria / Procedura conclusa
Concorso
Istruttore amministrativo Mobilita/Graduatoria / S
C 7 . Di cui 4 gia concluse
contabile Concorso
C 1 Istruttore educativo Mobilita/Graduatoria / Ptime 29/36 ore Procedura conclusa
Concorso
Anno 2023
categoria | numero profilo copertura note
Istruttore direttivo Mobilita / Graduatoria /
D . Eventuale copertura turn over
amm/tecnico Concorso
Istruttore amm Mobilita / Graduatoria /
C . . Eventuale copertura turn over
cont./tecnico/educativo Concorso
B3 Collaboratore Mobilita / Graduatoria / Eventuale copertura turn over
Concorso
Anno 2024
categoria | numero profilo copertura note
Istruttore direttivo Mobilita / Graduatoria /
D . Eventuale copertura turn over
amm/tecnico Concorso
Istruttore amm Mobilita / Graduatoria /
C . . Eventuale copertura turn over
cont./tecnico/educativo Concorso
B3 Collaboratore Mobilita / Graduatoria / Eventuale copertura turn over
Concorso

Le assunzioni non effettuate nell’anno di competenza potranno essere realizzate anche negli anni successivi senza necessita di variare
il piano.
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E SOMMINISTRAZIONE DI PERSONALE
Anni 2022-2024
categoria | numero profilo destinazione note
Assunzione ai sensi dell'art. 110,

. . . o
D 1 Funzionario tecnico 4° Settore comma 1, del TUEL - conclusa

Funzionario o Assunzione ai sensi dellart. 110,
D 1 amministrativo 1° Settore comma 1, del TUEL - conclusa

Istruttore direttivo ) ) )
Assunzione ai sensi dell'art. 90 del

D 1 |amministrativo Segreteria Sindaco TUEL attivata per il mandato 2019-2024
contabile
; ; Assunzioni ai sensi dell'art. 110, comma
D 2 {Zgg:é?)re direttivo 3° Settore 1, del TUEL, di cui n. 1 di Responsabile
LLPP
Istruttore direttivo o Sostituzione di personale assente con
D 1 tecnico 3° Settore diritto alla conservazione del posto
D 1 Funzionario culturale |5° Settore é\cf;ur::?nZel e delfart. 110,
Pgdagg’ging/iStrUttori Sostituzioni di personale assente con
educativi nido . ” . diritto alla conservazione del posto;
C d’infanzia / scuola nido e scuola dell'infanzia .temporanea copertura‘ Qi posti vqcanti;
dellinfanzia insegnamento della religione cattolica
Istruttore
L. . ° Contratto a tempo determinato per
B3/C 1 amministrativo 2° Settore

esigenze sostitutive

contabile/collan amm
personale ausiliario e Assunzione a tempo determinato e/ o
nido e scuola dell’'infanzia |contratto di somministrazione di lavoro

B/B3 di .
I cucina per esigenze sostitutive




Le assunzioni saranno effettuate compatibilmente con il rispetto dell’articolo 9 comma 28 del d.I. 78/2010 nel
testo vigente come interpretato dalla Corte dei Conti (per gli enti virtuosi il 100% della spesa sostenuta nel
2009).

MANSIONI SUPERIORI
Ove si rendesse necessario applicare I'istituto, si provvedera nell’ambito degli stanziamenti gia iscritti nei
capitoli di bilancio per le ordinarie spese di personale.

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DI PERSONALE DI ALTRI ENTI
Ove si rendesse necessario si potra provvedere nellambito degli stanziamenti gia iscritti nei capitoli di
bilancio per le ordinarie spese di personale.



