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ASSENZE DEL MESE IN VALORE ASSOLUTO
giornate tipologia assenza

Settore non lavorate lavorate lavorative ferie legge 104 sciopero totale

1° - Affari generali e istituzionali 15 178 871 1049 78 23 4 68 5 0 0 178

2° - Programmazione economica e partecipazioni 7 95 378 473 25 38 18 0 13 1 0 95

3° - Lavori pubblici, patrimonio, infrastrutture 9 150 320 470 45 14 9 0 2 0 80 150

4° - Territorio e attività produttive 12 104 714 818 65 21 8 8 2 0 0 104

5° - Istruzione, cultura, sport e politiche giovanili 27 333 1437 1770 95 47 18 0 78 0 95 333

Totale 70 860 3720 4580 308 143 57 76 100 1 175 860

ASSENZE DEL MESE  IN PERCENTUALE
giornate tipologia assenza

Settore non lavorate lavorate lavorative ferie legge 104 sciopero totale

1° - Affari generali e istituzionali 15 16,97% 83,03% 100,00% 7,44% 2,19% 0,38% 6,48% 0,48% 0,00% 0,00% 16,97%

2° - Programmazione economica e partecipazioni 7 20,08% 79,92% 100,00% 5,29% 8,03% 0,85% 0,00% 2,75% 0,21% 0,00% 17,12%

3° - Lavori pubblici, patrimonio, infrastrutture 9 31,91% 68,09% 100,00% 9,57% 2,98% 1,91% 0,00% 0,43% 0,00% 17,02% 31,91%

4° - Territorio e attività produttive 12 12,71% 87,29% 100,00% 7,95% 2,57% 0,98% 0,98% 0,24% 0,00% 0,00% 12,71%

5° - Istruzione, cultura, sport e politiche giovanili 27 18,81% 81,19% 100,00% 5,37% 2,66% 1,02% 0,00% 4,41% 0,00% 5,37% 18,81%

Totale 70 18,78% 81,22% 100,00% 6,72% 3,12% 1,24% 1,66% 2,18% 0,02% 3,82% 18,78%
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