Comune di Rubiera

Consuntivo valutazioni 2022

1° livello (Eccellenza) |2° livello (Distinzione) |3, vello 4° livello (Prestazione Non valutabili per
Categoria / Incarico | _ 100-93.01 punti = 93-86.01 punti (Adeguatezza) = 86- |inadeguata) = 80-0 assenze
allly ally 80,01 punti punti
Segretario generale 1 0 0 0 0
100% della — o
. o o . 90% della retribuzione |80% della retribuzione .
Premio attribuito r_etrlbu2|one di di risultato di risultato nessun premio
risultato
T|tolar_| di posizione 4 1 0 0 0
organizzativa
100% della

Premio attribuito**

retribuzione di
risultato = da €
2.260,31 a € 2.706,42

90% della retribuzione
di risultato

80% della retribuzione
di risultato

nessun premio

* La retribuzione di risultato & prevista dal CCNL dei segretari comunali e provinciali nel 10% dello trattamento economico annuale

** La retribuzione di risultato massima € il 25% della retribuzione di posizione

. 1° livello (Eccellenza) |2° livello (Distinzione) 3° livello .40 livello (Prestazione |5° Ii\{ello (Insufficiente Non valutabili per
Categoria = 100-90.01 ti — 90-80 01 ti (Adeguatezza) = 80- |inadeguata) = 60- rendimento) = 40-0
01 punti 01 punti 60,01 punti 40,01 punti punti assenze

D-D3 3 3 0 0 0

Premio attribuito™* Finoa€1.713,48 Fino a € 1.148,40 nessun premio nessun premio nessun premio

C 8 28 2 0 0

Premio attribuito™* Fino a € 1.472,52 Fino a € 986,90 Fino a € 783,26 nessun premio nessun premio nessun premio
B-B3 2 12 2 0 0

Premio attribuito*** Fino a € 1.338,66 Fino a € 897,18 Fino a € 712,05 nessun premio nessun premio nessun premio
Totale 13 43 4 0 0

*** | 'effettivo premio & riproporzionato alla percentuale di part-time e ai mesi di servizio computabili
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