Comune di Rubiera

Consuntivo valutazioni 2023

Categoria / Incarico

1° livello = punteggio

2° livello = punteggio

3° livello = punteggio

4° livello = punteggio

Non valutabili per

da 97 a 100 da 91a96 da 60 a 90 da0ab59 assenze
Segretario generale 1 0 0 0 0
100% della q o % della retribuzione di
Premio attribuito retribuzione di 9.5 /° Gl RO risultato proporzionale |nessun premio
) di risultato :
risultato al punteggio
Titolari di posizione
organizzativa l © . v 4
100% della 95% della retribuzione |% della retribuzione di

Premio attribuito

retribuzione di
risultato = € 2.587,62

di risultato = da €
2.053,04 a € 2.485,25

risultato proporzionale
al punteggio

nessun premio

Categoria

1° livello = punteggio

2° livello = punteggio

3° livello = punteggio

4° livello = punteggio

5° livello = punteggio

Non valutabili per

da91a100 da 86 a 90,99 da 81 a 85,99 da 60 a 80,99 da 0 a 59,99 assenze
D-D3 6 1 2 0 0
Premio attribuito™** Fino a € 2.180,00 Fino a € 1.382,00 Fino a € 1.391,00 nessun premio nessun premio nessun premio
C 7 16 11 1 0
Premio attribuito*** Fino a € 1.928,00 Fino a € 1.333,00 Fino a € 1.231,00 Fino a € 855,00 nessun premio nessun premio
B-B3 3 5 4 3 0
Premio attribuito*** Fino a € 1.677,00 Fino a € 1.160,00 Fino a € 1.070,00 Fino a € 892,00 nessun premio nessun premio
Totale 16 22 17 4 0

*** 'effettivo premio € riproporzionato alla percentuale di part-time e ai mesi di servizio computabili
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